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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

28.03.2025

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej ,RODO”):

Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Komendant Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedziba w Ketrzynie
przy ulicy Gen. Wtadystawa Sikorskiego 78.

Dane kontaktowe:

» ul. Gen. Wtadystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;
» e-mail: wmosg@strazgraniczna.pl

« telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych, wyznaczonym przez Komendanta Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: woi.wmosg@strazgraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania
« art. 22' Kodeksu pracy;

Cel przetwarzania danych

Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w grupie stanowisk pomocniczo-
obstugowych.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda osoby zwiazane z procedura zatrudnienia.


mailto:woin.wm@strazgraniczna.pl

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia
naboru na stanowisko pracy nienalezace do korpusu stuzby cywilnej, a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizagcji.

Prawa osob, ktorych dane dotycza:

1. Przystuguje Panstwu prawo do zadania od Administratora danych dostepu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania.

2. Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych
Panstwa dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale ich nie podanie
spowoduje niemozno$¢ wziecia udziatu w procedurze przyjecia do pracy.



