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Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w
Ketrzynie poszukuje kandydatow na stanowisko sprzataczka - PSG w
Grzechotkach miejsce wykonywania pracy - obiekt SG w Lelkowie.
KRAJOWA OFERTA PRACY Komendant Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie poszukuje kandydatéw na
stanowisko Sprzataczka - PSG w Grzechotkach, (miejsce
wykonywania pracy - Obiekt SG w Lelkowie) W miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob
niepelmosprawnych, wynosi co najmniej 6 %. Wymiar etatu - 3/4
Liczba stanowisk pracy - 1 Miejsce wykonywania pracy
- Placéwka SG w Grzechotkach (miejsce wykonywania pracy - Obiekt
SG w Lelkowie) Warminsko-Mazurskiego Oddziatu SG w Ketrzynie
Rodzaj umowy: na czas okreslony System rozktadu czasu pracy:
podstawowy Zmianowos$¢: I zmiana od godz. 7.30 do godz. 15.30 Opis
zadan gtownych wykonywanych na stanowisku pracy: - utrzymanie w
czystosci wyznaczonych pomieszczen i dbanie o ich estetyczny wyglad,
- racjonalne gospodarowanie Srodkami czystosci oraz uzywanie sprzetu
do sprzatania zgodnie z jego przeznaczeniem, - dbanie o nalezyte i
zgodne z przepisami korzystanie z przydzielonego sprzetu
mechanicznego, - niezwtoczne informowanie przetozonego o
zaistniatych uszkodzeniach badz wyeksploatowaniu sprzetu
mechanicznego, - zgtaszanie przetozonemu raz na kwartat o
koniecznosci dokonania przegladu urzadzen elektrycznych (np.
odkurzacz), - sprzatanie, wietrzenie pomieszczen, usuwanie wszelkich
odpaddéw z koszy na $mieci, czyszczenie dywanow, chodnikow,
zamiatanie i zmywanie podldg, posadzek, zamiatanie i zmywanie klatek
schodowych, odkurzanie, czyszczenie umywalek, brodzikow, muszli
klozetowych, pisuarow, luster w toaletach, Scieranie kurzy z mebli itp.,
- sprzatanie okresowe przynajmniej raz na kwartat - pastowanie i
froterowanie podtog, mycie szyb i stolarki okiennej, wymiana firan i
zaston, - bezwzgledne przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i



higieny pracy, - przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, -
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych w
zakresie zajmowanego stanowiska. Warunki pracy dotyczace
charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan. Praca
wykonywana wewnatrz budynkéow kompleksu SG w Lelkowie. Praca
samodzielna wymagajaca chodzenia, podnoszenia i przenoszenia
ciezarow z zachowaniem obowigzujacych norm. Zaliczana do pracy
Srednio ciezkiej, wymagajacej sprawnosci psychoruchowej. Praca z
zastosowaniem szkodliwych czynnikow chemicznych sklasyfikowanych
jako niebezpieczne (chemia gospodarcza - ryzyko na poziomie
akceptowalnym ). Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne
stanowiska pracy Podejscia i dojazdy do budynku sa utwardzone,
budynek administracyjny jest trzykondygnacyjny, budynek nie jest
przystosowany dla 0séb ze stopniem niepetnosprawnosci
umozliwiajacym swobodne przemieszczanie sie (bariery
architektoniczne w postaci schodow, brak windy), brak pomieszczen
przystosowanych dla osob niepetlnosprawnych. Wymagania zwigzane ze
stanowiskiem pracy Niezbedne: - wyksztatcenie: podstawowe,
Wymagania pozadane: - komunikatywnos¢, - dyspozycyjnosé, -
odpowiedzialnos¢, - mile widziane doswiadczenie w pracy zawodowej,
Wymagane dokumenty i oSwiadczenia: - CV i list motywacyjny - (oba
dokumenty opatrzone data i czytelnym podpisem kandydata), - kopia
dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie, - w przypadku posiadania
- kopie swiadectw pracy, - kopia obu stron dowodu osobistego, -
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji - opatrzone datq i czytelnym podpisem
kandydata, - oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw
publicznych - opatrzone data i czytelnym podpisem kandydata, -
oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe - opatrzone
data i czytelnym podpisem kandydata. Termin sktadania dokumentow:
od dn. 08-12-2014 r. - 15-12-2014 r. Miejsce sktadania dokumentéw:
Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana
Pastawskiego KANCELARIA JAWNA ul. Gen. Wt. Sikorskiego 78 11-400
Ketrzyn Inne informacje: Osoba wytoniona jako kandydat do pracy
otrzyma od pracodawcy skierowanie do lekarza medycyny pracy w celu
stwierdzenia braku przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku
sprzataczki oraz pracy na wysokosci do 3 metréw. Dokumenty mozna
sktadac¢ osobiscie lub nadsytaé za posrednictwem poczty na wskazany
adres (liczy sie data stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie



jak: list motywacyjny, CV i oswiadczenia winny by¢ opatrzone datg i
czytelnym podpisem kandydata). Ponadto tres¢ wymaganych
oswiadczen winna by¢ zgodna z tresciag zawarta w ogtoszeniu. Sposrdd
ofert kandydatow spetniajacych wymagania formalne, wytypowane
osoby zostana powiadomione telefonicznie i pisemnie o terminie
dalszych czynnosci kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstepie lub
oferty kandydatow, ktérzy nie zostana zatrudnieni, po zakonczonej
procedurze kwalifikacyjnej ulegna komisyjnemu zniszczeniu.

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie poszukuje kandydatéw na
stanowisko sprzataczka - PSG w Grzechotkach miejsce wykonywania pracy - obiekt SG w Lelkowie.

KRAJOWA OFERTA PRACY

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie poszukuje kandydatéw na stanowisko

Sprzataczka - PSG w Grzechotkach,
(miejsce wykonywania pracy - Obiekt SG w Lelkowie)
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0oséb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6 %.

Wymiar etatu - 3/4

Liczba stanowisk pracy - 1

Miejsce wykonywania pracy - Placdwka SG w Grzechotkach (miejsce wykonywania

pracy - Obiekt SG w Lelkowie)
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu SG w Ketrzynie

Rodzaj umowy: na czas okreslony

System rozktadu czasu pracy: podstawowy

Zmianowos¢: | zmiana od godz. 7.30 do godz. 15.30

Opis zadan gtéwnych wykonywanych na stanowisku pracy:
- utrzymanie w czystosci wyznaczonych pomieszczen i dbanie o ich estetyczny wyglad,

- racjonalne gospodarowanie srodkami czystosci oraz uzywanie sprzetu do sprzatania zgodnie z jego
przeznaczeniem,

- dbanie o nalezyte i zgodne z przepisami korzystanie z przydzielonego sprzetu mechanicznego,

- niezwtoczne informowanie przetozonego o zaistniatych uszkodzeniach badZz wyeksploatowaniu sprzetu
mechanicznego,



- zgtaszanie przetozonemu raz na kwartat o koniecznosci dokonania przegladu urzadzen elektrycznych (np.
odkurzacz),

- sprzatanie, wietrzenie pomieszczen, usuwanie wszelkich odpaddéw z koszy na $mieci, czyszczenie dywanow,
chodnikéw, zamiatanie i zmywanie podtdg, posadzek, zamiatanie i zmywanie klatek schodowych, odkurzanie,

czyszczenie umywalek, brodzikdw, muszli klozetowych, pisuardw, luster w toaletach, Scieranie kurzy z mebli itp.,

- sprzatanie okresowe przynajmniej raz na kwartat - pastowanie i froterowanie podtdg, mycie szyb i stolarki okiennej,
wymiana firan i zaston,

- bezwzgledne przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

- przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych w zakresie zajmowanego stanowiska.

Warunki pracy dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan.

Praca wykonywana wewnatrz budynkéw kompleksu SG w Lelkowie. Praca samodzielna wymagajaca chodzenia,
podnoszenia i przenoszenia ciezardw z zachowaniem obowigzujgcych norm. Zaliczana do pracy srednio ciezkiej,
wymagajacej sprawnosci psychoruchowej. Praca z zastosowaniem szkodliwych czynnikéw chemicznych
sklasyfikowanych jako niebezpieczne (chemia gospodarcza - ryzyko na poziomie akceptowalnym ).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Podejscia i dojazdy do budynku sg utwardzone, budynek administracyjny jest trzykondygnacyjny, budynek nie jest
przystosowany dla 0séb ze stopniem niepetnosprawnosci umozliwiajgcym swobodne przemieszczanie sie (bariery
architektoniczne w postaci schoddéw, brak windy), brak pomieszczen przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych.
Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

Niezbedne:

- wyksztatcenie: podstawowe,

Wymagania pozadane:

- komunikatywnos¢,

- dyspozycyjnosé,

- odpowiedzialnos¢,

- mile widziane doswiadczenie w pracy zawodowe;j,

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- CVi list motywacyjny - (oba dokumenty opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata),

- kopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

- w przypadku posiadania - kopie $wiadectw pracy,

- kopia obu stron dowodu osobistego,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji - opatrzone
datg i czytelnym podpisem kandydata,

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych - opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata,

- oSwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe - opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata.



Termin skltadania dokumentow: od dn. 08-12-2014 r. - 15-12-2014 r.

Miejsce sktadania dokumentow:
Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
KANCELARIA JAWNA
ul. Gen. Wt. Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn

Inne informacje:

Osoba wytoniona jako kandydat do pracy otrzyma od pracodawcy skierowanie do lekarza medycyny
pracy w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku sprzataczki oraz pracy
na wysokosci do 3 metréw.

Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie lub nadsyta¢ za posrednictwem poczty na wskazany adres (liczy
sie data stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: list motywacyjny, CV i oSwiadczenia
winny byc¢ opatrzone data i czytelnym podpisem kandydata). Ponadto tres¢ wymaganych oswiadczen
winna by¢ zgodna z trescia zawarta w ogtoszeniu. Sposrod ofert kandydatéw spetniajacych wymagania
formalne, wytypowane osoby zostana powiadomione telefonicznie i pisemnie o terminie dalszych
czynnosci kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstepie lub oferty kandydatéow, ktérzy nie zostana
zatrudnieni, po zakonczonej procedurze kwalifikacyjnej ulegna komisyjnemu zniszczeniu.




