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Komendant Warmińsko-Mazurskiego Oddziału Straży Granicznej w
Kętrzynie poszukuje kandydatów na stanowisko ratownika medycznego
  w Służbie Zdrowia Warmińsko-Mazurskiego Oddziału Straży
Granicznej z siedzibą w Kętrzynie   W miesiącu poprzedzającym datę
upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób
niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest
niższy niż 6%.   Wymiar etatu: 1   Liczba stanowisk pracy: 1   Adres
urzędu Warmińsko-Mazurski Oddział Straży Granicznej w
Kętrzynieim.gen.bryg. Stefana Pasławskiegoul. Gen. Władysława
Sikorskiego 7811-400 Kętrzyn   Rodzaj umowy: na czas określony
System rozkładu czasu pracy: zmianowy Zmianowość: I zmiana od 730
do 15 05 Zmianowość: II zmiana od 755 do 1530 Zmianowość: III
zmiana od 1355 do 2130   System wynagradzania: miesięczny   Miejsce
wykonywania pracy: Kętrzyn   Główne obowiązki: - wykonywanie
czynności w ramach pierwszej pomocy medycznej, - organizowanie i
prowadzenie zajęć z zakresu pierwszej pomocy medycznej, - udział w
zabezpieczeniu działań granicznych oraz procesu szkolenia, -
udzielanie pomocy medycznej osobom znajdującym się w stanach
zagrożenia zdrowia lub życia, - dokonywanie oceny stanu zdrowia osób,
- udział w zabezpieczeniu medycznym Strzeżonego Ośrodka dla
Cudzoziemców.  Wymagania niezbędne:   Wykształcenie: - wyższe na
kierunku (specjalności) ratownictwo medyczne lub - publiczną szkołę
policealną lub niepubliczną szkołę policealną o uprawnieniach szkoły
publicznej i posiada dyplom potwierdzający uzyskanie tytułu
zawodowego "ratownik medyczny", lub - posiada dyplom wydany w
państwie innym niż: państwo członkowskie Unii Europejskiej,
Konfederacja Szwajcarska lub państwo członkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strona umowy           o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, uznany w Rzeczypospolitej
Polskiej za równoważny z dyplomem uzyskiwanym w Rzeczypospolitej
Polskiej, potwierdzającym tytuł zawodowy ratownika medycznego, lub -
posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu ratownika medycznego



nabyte w państwie członkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub państwie członkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, uznane w Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ustawą z
dnia 26 kwietnia 2001 r. o zasadach uznawania nabytych w państwach
członkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodów
regulowanych (Dz. U. Nr 87, poz. 954, z późn. zm.5)),   - posiadanie
pełnej zdolności do czynności prawnych, - posiadanie stanu zdrowia
pozwalającego na wykonywanie tego zawodu, - wykazywanie
znajomości języka polskiego w stopniu wystarczającym do
wykonywania tego zawodu.   Wymagania dodatkowe: -  
udokumentowany roczny staż pracy w szpitalnym Oddziale
Ratunkowym lub Zespołach Ratownictwa Medycznego, -  
dyspozycyjność w okresie zwiększonej realizacji zadań.   Warunki pracy
Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu
wykonywania zadań Praca w systemie dwuzmianowym od poniedziałku
do niedzieli polegająca na współdziałaniu z personelem medycznym
tutejszej Służby Zdrowia.     Miejsce i otoczenie organizacyjno-
techniczne stanowiska pracy Stanowisko pracy zlokalizowane jest w
budynku wielokondygnacyjnym kompleksu koszarowego W-MOSG.
Praca odbywa się na terenie kompleksu koszarowego oraz Placówkach
SG. Praca zaliczana do pracy lekkiej, w narażeniu na szkodliwe
czynniki biologiczne.   Wymagane dokumenty i oświadczenia
potwierdzające spełnianie wymagań formalnych: - życiorys, - list
motywacyjny, - kopia obu stron dowodu osobistego, - kopie
dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie, -
oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych, -
oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za
umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, -
oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, -
oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celów rekrutacji, - oświadczenie o znajomości języka
polskiego w stopniu wystarczającym do wykonywania zawodu –
ratownik medyczny, - oświadczenie o posiadaniu stanu zdrowia
pozwalającego na wykonywanie zawodu – ratownik medyczny, - w
przypadku posiadania – kopie dokumentów potwierdzających staż
pracy, - kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w
przypadku kandydatów, którzy zamierzają skorzystać z pierwszeństwa
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych
kandydatów.  Dokumenty należy składać lub przesyłać w terminie: od



dnia 03.11.2014 r. do dnia 14.11.2014 r.   Miejsce składania
dokumentów: Warmińsko-Mazurski Oddział Straży Granicznej w
Kętrzynieim.gen.bryg. Stefana Pasławskiegoul. Gen. Władysława
Sikorskiego 7811-400 KętrzynKANCELARIA JAWNAInne informacje:
Dokumenty można składać osobiście lub nadsyłać za pośrednictwem
poczty na wskazany adres (liczy się data stempla pocztowego).
Wymagane dokumenty takie jak: list motywacyjny, życiorys i
oświadczenia winny być opatrzone datą i czytelnym podpisem
kandydata. Ponadto treść wymaganych oświadczeń winna być zgodna z
treścią zawartą w ogłoszeniu. Spośród ofert kandydatów spełniających
wymagania formalne, wytypowane osoby zostaną powiadomione
telefonicznie i pisemnie o terminie dalszych czynności
kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstępie lub oferty kandydatów,
którzy nie zostaną zatrudnieni, po zakończonej procedurze
kwalifikacyjnej ulegną komisyjnemu zniszczeniu. Osoba wyłoniona jako
kandydat do pracy otrzyma skierowanie na badania lekarskie do
lekarza medycyny pracy, w celu stwierdzenia, czy stan zdrowia
kandydata do pracy pozwala na wykonywanie zawodu ratownika
medycznego oraz stwierdzenia braku przeciwwskazań do pracy na
stanowisku pracy – ratownik medyczny.
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Rodzaj umowy: na czas określony

System rozkładu czasu pracy: zmianowy

Zmianowość: I zmiana od 730 do 15 05

Zmianowość: II zmiana od 755 do 1530

Zmianowość: III zmiana od 1355 do 2130

 

System wynagradzania: miesięczny
 

Miejsce wykonywania pracy: Kętrzyn

 

Główne obowiązki:

- wykonywanie czynności w ramach pierwszej pomocy medycznej,

- organizowanie i prowadzenie zajęć z zakresu pierwszej pomocy medycznej,

- udział w zabezpieczeniu działań granicznych oraz procesu szkolenia,

- udzielanie pomocy medycznej osobom znajdującym się w stanach zagrożenia zdrowia lub życia,

- dokonywanie oceny stanu zdrowia osób,

- udział w zabezpieczeniu medycznym Strzeżonego Ośrodka dla Cudzoziemców.

 Wymagania niezbędne:

 

Wykształcenie:

- wyższe na kierunku (specjalności) ratownictwo medyczne lub

- publiczną szkołę policealną lub niepubliczną szkołę policealną o uprawnieniach szkoły publicznej i posiada dyplom
potwierdzający uzyskanie tytułu zawodowego "ratownik medyczny", lub

- posiada dyplom wydany w państwie innym niż: państwo członkowskie Unii Europejskiej, Konfederacja Szwajcarska
lub państwo członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -  strona umowy           o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za równoważny z dyplomem uzyskiwanym
w Rzeczypospolitej Polskiej, potwierdzającym tytuł zawodowy ratownika medycznego, lub

-  posiada  kwalifikacje  do  wykonywania  zawodu  ratownika  medycznego  nabyte  w  państwie  członkowskim  Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub państwie członkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) -  stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, uznane w Rzeczypospolitej  Polskiej  zgodnie z
ustawą z dnia 26 kwietnia 2001 r. o zasadach uznawania nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej
kwalifikacji do wykonywania zawodów regulowanych (Dz. U. Nr 87, poz. 954, z późn. zm.5)),

 

- posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych,



- posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na wykonywanie tego zawodu,

- wykazywanie znajomości języka polskiego w stopniu wystarczającym do wykonywania tego zawodu.

 

Wymagania dodatkowe:
-    udokumentowany  roczny  staż  pracy  w  szpitalnym  Oddziale  Ratunkowym  lub  Zespołach  Ratownictwa

Medycznego,
-   dyspozycyjność w okresie zwiększonej realizacji zadań.

 

Warunki pracy
Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań
Praca w systemie dwuzmianowym od poniedziałku do niedzieli polegająca na współdziałaniu z personelem
medycznym tutejszej Służby Zdrowia.
 
 

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku wielokondygnacyjnym kompleksu koszarowego W-MOSG.

Praca odbywa się na terenie kompleksu koszarowego oraz Placówkach SG. Praca zaliczana do pracy lekkiej,

w narażeniu na szkodliwe czynniki biologiczne.

 

Wymagane dokumenty i oświadczenia potwierdzające spełnianie wymagań formalnych:

- życiorys,

- list motywacyjny,
- kopia obu stron dowodu osobistego,
- kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie,
- oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,
-  oświadczenie  kandydata  o  nieskazaniu  prawomocnym wyrokiem za  umyślne  przestępstwo  lub  umyślne

przestępstwo skarbowe,
- oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,
- oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,
- oświadczenie o znajomości języka polskiego w stopniu wystarczającym do wykonywania zawodu – ratownik

medyczny,
- oświadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalającego na wykonywanie zawodu – ratownik medyczny,
- w przypadku posiadania – kopie dokumentów potwierdzających staż pracy,
-  kopia  dokumentu  potwierdzającego  niepełnosprawność  -  w  przypadku  kandydatów,  którzy  zamierzają

skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatów.

 Dokumenty należy składać lub przesyłać w terminie: od dnia 03.11.2014 r. do dnia 14.11.2014 r.
 

Miejsce składania dokumentów:

Warmińsko-Mazurski Oddział Straży Granicznej w Kętrzynie
im.gen.bryg. Stefana Pasławskiego
ul. Gen. Władysława Sikorskiego 78
11-400 Kętrzyn
KANCELARIA JAWNA

Inne informacje:

Dokumenty można składać osobiście lub nadsyłać za pośrednictwem poczty na wskazany adres (liczy się data
stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: list motywacyjny, życiorys i oświadczenia winny być



opatrzone datą i czytelnym podpisem kandydata. Ponadto treść wymaganych oświadczeń winna być zgodna z
treścią zawartą w ogłoszeniu. Spośród ofert kandydatów spełniających wymagania formalne, wytypowane osoby

zostaną powiadomione telefonicznie i pisemnie o terminie dalszych czynności kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na
wstępie lub oferty kandydatów, którzy nie zostaną zatrudnieni, po zakończonej procedurze kwalifikacyjnej ulegną

komisyjnemu zniszczeniu.

Osoba wyłoniona jako kandydat do pracy otrzyma skierowanie na badania lekarskie do lekarza medycyny

pracy, w celu stwierdzenia, czy stan zdrowia kandydata do pracy pozwala na wykonywanie zawodu ratownika

medycznego oraz stwierdzenia braku przeciwwskazań do pracy na stanowisku pracy – ratownik medyczny.


