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Funkcjonariusze z Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej
w I kwartale br. przeprowadzili 80 czynnosci kontrolnych legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcéw. Kontrola objeto 1 280 obcokrajowcow i
stwierdzono, ze 176 osobom powierzono prace nielegalnie.

W wiekszosci byli to obywatele Ukrainy zatrudnieni m.in. w powiecie olsztynskim,
mragowskim i etckim. Cudzoziemcy najczesciej pracowali nielegalnie na budowie, w
zaktadach produkcyjnych, przemystowych oraz gastronomii. Stwierdzone naruszenia
przepiséw gtéwnie dotyczyty powierzenia pracy cudzoziemcom na innych warunkach niz
okreslone w zezwoleniach lub oswiadczeniach.

W analizowanym okresie wobec 29 przedsiebiorcow zostaly wydane wyroki sadowe o
ukaraniu karg grzywny na taczna kwote prawie 70 tys. zt. Ponadto funkcjonariusze Strazy
Granicznej natozyli 41 mandatéw karnych na kwote ponad 9 tys. zt. Grzywny dotyczyly
gtownie niedopelnienia obowiazku informowania wtasciwych urzedéw o podjeciu lub
niepodjeciu pracy przez cudzoziemcow. Ostatnie kontrole wykazaty, ze wtasciciele firm
zapominajq o tym obowiazku. Tak jak pracodawcy z powiatu mragowskiego, ktérzy nie
powiadomili wojewody i urzedu pracy o niepodjeciu pracy przez 40 obywateli Nepalu i 90
obywateli Ukrainy. Rowniez przedsiebiorca z powiatu ketrzynskiego nie dopenit
obowiazku informacyjnego wobec urzedu pracy w zwiazku z niepodjeciem pracy przez 43
obywateli Ukrainy.

Straz Graniczna przypomina, ze kazdy wtasciciel firmy, ktory uzyskat zezwolenia na prace
badz oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom, ma obowiazek powiadomic
wojewode lub wtasciwy powiatowy urzad pracy o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez
obcokrajowca w okreslonym ustawa terminie. Niedopetnienie tego obowiazku stanowi
wykroczenia okreslone w art. 120. ust 6 i 10 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, za popekienie ktérych grozi kara grzywny nawet
do 2 tys. zt.
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