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Wydziat Nadzoru i Kontroli Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej podnosi standardy kontroli. Obrana Misja Wydzialu ma
przede wszystkim ukierunkowa¢ nadzorujacych i pomdéc im
obiektywnie oraz sumiennie ocenic zaistnialg sytuacje. Opierajac sie na
Standardach kontroli w administracji rzadowej wydanych przez
Kancelarie Prezesa Rady Ministréw, Warminsko-Mazurski Oddziat
Strazy Granicznej opracowat wtasny dokument. MISJA T WIZJA
WYDZIALU NADZORU I KONTROLI WARMINSKO - MAZURSKIEGO
ODDZIALU STRAZY GRANICZNE] PROGRAM ROZWOQJU
KONTROLEROW Misja i wizja Wydziat Nadzoru i Kontroli jest
powotany do kontrolowania komorek i jednostek organizacyjnych
Warminsko - Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej wobec czego
powinnoscig kontroleréw jest kierowanie sie fundamentalnymi
zasadami: 1. etyki i profesjonalizmu, 2. obiektywizmu i bezstronnosci,
3. statosci ocen, 4. skutecznosci dziatania. Kontrolerzy poprzez swoja
prace umacniajq autorytet i wiarygodnosé wydziatu. Misja Wydziatu
jest umacnianie komérek i jednostek W-MOSG w prawidlowym
dziataniu. Wydziat Nadzoru i Kontroli przedstawiajac wyniki
kontroli i wskazujac na nieprawidtowosci i zagrozenia, a takze zjawiska
korupcji przyczynia sie do udzielania Komendantowi Oddziatu
rzetelnych i obiektywnych informacji. Wypetniajac swoja misje Wydziat
Nadzoru i Kontroli pozytywnie oddziatuje na komorki i jednostki
organizacyjne Warminsko - Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej:
1. wskazujac zarowno na zagrozenia i stwierdzone nieprawidtowosci,
pietnujac przypadki nierzetelnosci, jak tez 2. propagujac dbatosc o
porzadek prawny, odpowiedzialnos¢, najlepsze praktyki dziatania.
Wizja Wydziatu Nadzoru i Kontroli jest zatem cieszaca sie autorytetem
komoérka kontroli, ktorej wyniki kontroli sa rzetelnym Zréditem
informacji zaréwno dla Komendanta Oddziatu jak i dla komorek i
jednostek organizacyjnych Warminsko - Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej. Swoja misje i wizje Wydziat Nadzoru i Kontroli realizuje



poprzez dazenie do osiggniecia nastepujacych celéw: 1. Profesjonalizm
dziatalnosci wydziatu. Cel ten bedzie osiggniety poprzez: doskonalenie
metod dziatania, stosowanie zasad etyki, dbatos¢ o obiektywizm,
wykorzystywanie wynikdéw kontroli prowadzonych przez inne organy.
Obiektywizm rozumiany jest jako bezstronne ustalanie i uczciwe
prezentowanie wynikow i dokonywanie ocen jedynie na podstawie
istotnych, rzetelnie przedstawionych faktow zgodnie z najlepsza wiedza
i doswiadczeniem. 2. Wysoka jakos¢ i przydatnosé wynikéw kontroli.
Cel ten bedzie osiagniety poprzez: wybor tematéw kontroli przy
uwzglednieniu kryterium istotnosci, staranny, bezstronny, przejrzysty i
zrozumialy dla odbiorcéw sposob prezentowania wynikow kontroli,
przekazywanie wynikow kontroli w terminach umozliwiajacych
podejmowanie wlasciwych decyzji przez wtasciwe komorki i jednostki
organizacyjne. 3. Efektywna i oszczedna organizacja. Wydziat Nadzoru
i Kontroli stara sie realizowa¢ swoje zadania przy wykorzystaniu jak
najmniejszych srodkow finansowych. Czynnosci kontrolne
przeprowadzone przez Wydziat Nadzoru i Kontroli zorganizowane sa
tak aby byly jak najmniej ucigzliwe dla podmiotu kontrolowanego.
Wydziat Nadzoru i Kontroli maksymalnie wykorzystuje potencjat
zawodowy kontrolerow. 4. Ksztaltowanie etosu stuzby publicznej,
indywidualny rozwdj i zadowolenie z pracy i stuzby. Praca i stuzba w
Wydziale Nadzoru i Kontroli winna by¢ przedmiotem nobilitacji.
Sprzyja temu: identyfikacja z celami wydziatu, wskazywanie
perspektyw pelnej i samodzielnej realizacji zadan oraz promowanie
kreatywnosci wymiany doswiadczen, a takze kreowanie postaw
odpowiedzialnosci oraz statej gotowosci poprawy jakosci swiadczonej
pracy, rozwijanie i maksymalne wykorzystywanie indywidualnych
umiejetnosci i zaangazowania kontroleréw, tworzenie klimatu zaufania
1 wzajemnego szacunku oraz rozwijanie przekonania, ze kazdy z
kontroleréw moze wnies¢ swdj udziat w realizacje celoéw wydziatu,
uzupetnianie i rozwijanie wiedzy i umiejetnosci oraz ciagte
doskonalenie sposobow przeprowadzania kontroli poprzez szkolenia. 5.
Umacnianie znaczenia Wydziatu Nadzoru i Kontroli w strukturach
organizacyjnych Warminsko - Mazurskiego Oddziatu Strazy Graniczne;].
Cel ten osiggany bedzie poprzez propagowanie poszanowania dla
prawa oraz pietnowania przypadkow jego naruszen i lekcewazenia, w
tym szczegolnie zjawisk korupcji. Program rozwoju kontroleréw
Wydziat Nadzoru i Kontroli jest miejscem pracy, w ktorym stwarza sie
mozliwosci rozwoju wysokokwalifikowanym kontrolerom, ktérzy
jednoczesnie posiadaja predyspozycje do wykonywania czynnosci



kontrolnych. Rozwijanie wiedzy i umiejetnosci odbywa sie w ramach: 1.
szkolen zewnetrznych z uwzglednieniem posiadanych srodkow
finansowych, 2. szkoleh wewnetrznych organizowanych przez Straz
Graniczng, 3. samoksztatcenia. Ponadto kontroler po zakonczeniu
kontroli przeprowadza w ramach szkolenia lokalnego dla pozostatych
pracownikéw i funkcjonariuszy wydziatu szkolenie z problematyki
objetej przeprowadzona kontrola.

Wydziat Nadzoru i Kontroli Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej podnosi standardy kontroli. Obrana
Misja Wydziatu ma przede wszystkim ukierunkowaé¢ nadzorujacych i poméc im obiektywnie oraz sumiennie oceni¢
zaistniata sytuacje.

Opierajac sie na Standardach kontroli w administracji rzgdowej wydanych przez Kancelarie Prezesa Rady

Ministrow, Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej opracowat wtasny dokument.
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Wydzial Nadzoru i Kontroli jest powotany do kontrolowania komoérek i jednostek organizacyjnych Warminsko -
Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej wobec czego powinnoscia kontroleréw jest kierowanie sie
fundamentalnymi zasadami:

1. etyki i profesjonalizmu,

2. obiektywizmu i bezstronnosci,

3. stalosci ocen,

4. skutecznosci dzialania.

Kontrolerzy poprzez swoja prace umacniaja autorytet i wiarygodnos$¢ wydziatu.

Misja Wydziatu jest umacnianie komorek i jednostek W-MOSG w prawidtowym dziataniu.

Wydzial Nadzoru i Kontroli przedstawiajac wyniki kontroli i wskazujac na nieprawidlowosci i zagrozenia, a takze
zjawiska korupcji przyczynia sie do udzielania Komendantowi Oddziatu rzetelnych i obiektywnych informacji.
Wypelniajac swoja misje Wydziat Nadzoru i Kontroli pozytywnie oddziatuje na komorki i jednostki organizacyjne
Warminsko - Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej:

1. wskazujac zaréwno na zagrozenia i stwierdzone nieprawidtowosci, pietnujac przypadki nierzetelnosci, jak tez

2. propagujac dbatos¢ o porzadek prawny, odpowiedzialnos¢, najlepsze praktyki dziatania.

Wizja Wydziatu Nadzoru i Kontroli jest zatem cieszaca sie autorytetem komorka kontroli, ktérej wyniki kontroli sg
rzetelnym zrodtem informacji zaréwno dla Komendanta Oddziatu jak i dla komérek i jednostek organizacyjnych

Warminsko - Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej.

Swoja misje i wizje Wydziat Nadzoru i Kontroli realizuje poprzez dazenie do osiagniecia nastepujacych celow:
1. Profesjonalizm dziatalnosci wydziatu.

Cel ten bedzie osiagniety poprzez:

doskonalenie metod dziatania,

stosowanie zasad etyki,

dbatos¢ o obiektywizm,

wykorzystywanie wynikow kontroli prowadzonych przez inne organy.

Obiektywizm rozumiany jest jako bezstronne ustalanie i uczciwe prezentowanie wynikéw i dokonywanie ocen



jedynie na podstawie istotnych, rzetelnie przedstawionych faktow zgodnie z najlepsza wiedza i doswiadczeniem.

2. Wysoka jakos$¢ i przydatnos¢ wynikow kontroli.

Cel ten bedzie osiagniety poprzez:

wybor tematéw kontroli przy uwzglednieniu kryterium istotnosci,

staranny, bezstronny, przejrzysty i zrozumialy dla odbiorcow sposdb prezentowania wynikéw kontroli,
przekazywanie wynikow kontroli w terminach umozliwiajacych podejmowanie wtasciwych decyzji przez wlasciwe
komorki i jednostki organizacyjne.

3. Efektywna i oszczedna organizacja.

Wydziat Nadzoru i Kontroli stara sie realizowa¢ swoje zadania przy wykorzystaniu jak najmniejszych srodkéow
finansowych.

Czynnosci kontrolne przeprowadzone przez Wydzial Nadzoru i Kontroli zorganizowane sa tak aby byly jak najmniej
uciazliwe dla podmiotu kontrolowanego.

Wydziat Nadzoru i Kontroli maksymalnie wykorzystuje potencjat zawodowy kontrolerow.

4. Ksztaltowanie etosu stuzby publicznej, indywidualny rozwoj i zadowolenie z pracy i stuzby.

Praca i stuzba w Wydziale Nadzoru i Kontroli winna by¢ przedmiotem nobilitacji. Sprzyja temu:

identyfikacja z celami wydziatu,

wskazywanie perspektyw peinej i samodzielnej realizacji zadan oraz promowanie kreatywnosci wymiany
doswiadczen, a takze kreowanie postaw odpowiedzialnosci oraz statej gotowosci poprawy jakosci swiadczonej
pracy,

rozwijanie i maksymalne wykorzystywanie indywidualnych umiejetnosci i zaangazowania kontroleréw,

tworzenie klimatu zaufania i wzajemnego szacunku oraz rozwijanie przekonania, ze kazdy z kontroleréw moze
wnies¢ swdj udzial w realizacje celéw wydziatu,

uzupelnianie i rozwijanie wiedzy i umiejetnosci oraz ciagte doskonalenie sposobdéw przeprowadzania kontroli
poprzez szkolenia.

5. Umacnianie znaczenia Wydziatu Nadzoru i Kontroli w strukturach organizacyjnych Warminsko - Mazurskiego
Oddzialu Strazy Granicznej.

Cel ten osiagany bedzie poprzez propagowanie poszanowania dla prawa oraz pietnowania przypadkéw jego

naruszen i lekcewazenia, w tym szczegdlnie zjawisk korupcji.

Program rozwoju kontroleréw

Wydziat Nadzoru i Kontroli jest miejscem pracy, w ktorym stwarza sie mozliwosci rozwoju wysokokwalifikowanym
kontrolerom, ktérzy jednoczesnie posiadaja predyspozycje do wykonywania czynnosci kontrolnych.

Rozwijanie wiedzy i umiejetnosci odbywa sie w ramach:

1. szkolen zewnetrznych z uwzglednieniem posiadanych srodkéw finansowych,

2. szkolen wewnetrznych organizowanych przez Straz Graniczna,

3. samoksztalcenia.



Ponadto kontroler po zakonczeniu kontroli przeprowadza w ramach szkolenia lokalnego dla pozostatych

pracownikow i funkcjonariuszy wydziatu szkolenie z problematyki objetej przeprowadzona kontrola.



