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Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko: psycholog w Stuzbie
Zdrowia Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej z
siedziba w Ketrzynie W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
ogtoszenie o0 naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu
stuzby cywilnej Wymiar etatu: 1 Liczba stanowisk pracy: 1 Miejsce
wykonywania pracy: Ketrzyn Adres urzedu Warminsko-Mazurski
Oddziat Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego ul. Gen.
Wiadystawa Sikorskiego 78 11-400 Ketrzyn Miejsce wykonywania
pracy: Ketrzyn Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy: -
samodzielne przeprowadzanie badan psychologicznych i wydawanie
opinii celem okreslenia przydatnosci oséb ubiegajacych sie o podjecie
stuzby w Strazy Granicznej w ramach prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego, - udzielanie porad i konsultacji celem pomocy
psychologicznej cudzoziemcom przebywajacym w Strzezonym Osrodku
dla Cudzoziemcow w Ketrzynie, - prowadzenie psychoprofilaktyki
celem promocji zdrowia, przestrzegania zasad higieny psychicznej oraz
szkolen z tym zwiazanych, - udzielanie porad i konsultacji celem
pomocy psychologicznej w sytuacjach trudnych i kryzysowych
funkcjonariuszom, pracownikom oraz cztonkom ich rodzin, -
wspotpracowanie z innymi jednostkami Strazy Granicznej i instytucjami
zewnetrznymi w zakresie psychologii celem prawidtowego wykonania
zadan. Warunki pracy Warunki dotyczace charakteru pracy na
stanowisku i sposobu wykonywania zadan Praca o charakterze
biurowym 8 godzin dziennie. Praca polega na prowadzeniu dziatalnosci
psychoprofilaktycznej w Komendzie Oddziatu a takze w trakcie
wyjazddw na placéwki graniczne oraz udzielaniu swiadczen
psychologicznych w sytuacjach trudnych i kryzysowych dla
funkcjonariuszy i pracownikow oraz osob przebywajacych w
Strzezonym Osrodku dla Cudzoziemcoéw w Ketrzynie. Ponadto, na



stanowisku wystepuje narazenie na czynniki biologiczne w kontakcie z
cudzoziemcami, zagrozenie korupcja, udziat w procedurach
kwalifikacyjnych wyboru kandydatéw do pracy. Miejsce i otoczenie
organizacyjno-techniczne stanowiska pracy Stanowisko pracy stalej
zlokalizowane jest na parterze budynku wielokondygnacyjnego
kompleksu koszarowego Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej. Dojscia i dojazdy utwardzone, czes¢ budynku
przystosowana dla osob ze stopniem niepelnosprawnosci
umozliwiajacym swobodne przemieszczanie sie (podjazd). W sktad
pomieszczen wchodza pomieszczenia higieniczno-sanitarne
przystosowane dla osoby niepetnosprawnej. Na stanowisku pracy nie
wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia. Inne Wymagania
zwigzane ze stanowiskiem pracy: nie zb e d n e - wyksztalcenie:
wyzsze w zakresie psychologii pozostate wymagania niezbedne:
komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosc¢
argumentowania. wymagania dodatkowe - udokumentowany odbyty
1 rok stazu podyplomowego w zakresie psychologii, dyspozycyjnos¢ w
okresie zwiekszonej realizacji zadan, - czytelny charakter pisma
recznego. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia: - zyciorys i list
motywacyjny - oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji - oswiadczenie o korzystaniu z
peli praw publicznych - oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe - kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie -
kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa
lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego. Inne
dokumenty i oswiadczenia - w przypadku posiadania - kopia
dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu podyplomowego w zakresie
psychologii. Termin sktadania dokumentéw: od dn. 03.08.2015 r. do
dn. 17.08.2015 r. Miejsce sktadania dokumentéw: Warminsko-
Mazurski Oddziat Strazy Granicznej ul. Gen. Sikorskiego 78 11-400
Ketrzyn Kancelaria Jawna Inne informacje: Nasz urzad jest pracodawca
rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosc¢, rase, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna
ceche prawnie chroniong. Ponadto informujemy, ze wynagrodzenie
zasadnicze brutto na podstawie umowy na czas zastepstwa wynosi ok.
2060 zt. Dokumenty mozna sktadac¢ osobiscie w Kancelarii Jawnej lub
nadsylac¢ poczta na wskazany adres (liczy sie data stempla



pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: list motywacyjny,
zyciorys i oSwiadczenia winny by¢ opatrzone data i czytelnym
podpisem kandydata. Lista ofert kandydatow spetiajacych wymagania
formalne zostanie zamieszczona w BiP W-MOSG. Kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie i pisemnie o dalszych czynnosciach
kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstepie lub oferty kandydatdéw,
ktorzy nie zostana zatrudnieni, po zakonczonej procedurze
kwalifikacyjnej, ulegna komisyjnemu zniszczeniu.

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej
poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko:
psycholog

w Stuzbie Zdrowia Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej z
siedziba w Ketrzynie

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%.

ogloszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnego czionka korpusu
shluzby cywilnej

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Ketrzyn

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana
Pastawskiego

ul. Gen. Wtadystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn



Miejsce wykonywania pracy: Ketrzyn

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- samodzielne przeprowadzanie badan psychologicznych i wydawanie opinii celem
okreslenia przydatnosci oséb ubiegajacych sie o podjecie stuzby w Strazy
Granicznej w ramach prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego,

- udzielanie porad i konsultacji celem pomocy psychologicznej cudzoziemcom
przebywajacym w Strzezonym Osrodku dla Cudzoziemcéw w Ketrzynie,

- prowadzenie psychoprofilaktyki celem promocji zdrowia, przestrzegania zasad
higieny psychicznej oraz szkolen z tym zwigzanych,

- udzielanie porad i konsultacji celem pomocy psychologicznej w sytuacjach
trudnych i kryzysowych funkcjonariuszom, pracownikom oraz cztonkom ich
rodzin,

- wspolipracowanie z innymi jednostkami Strazy Granicznej i instytucjami
zewnetrznymi w zakresie psychologii celem prawidlowego wykonania zadan.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu
wykonywania zadan

Praca o charakterze biurowym 8 godzin dziennie. Praca polega na prowadzeniu
dziatalnosci psychoprofilaktycznej w Komendzie Oddziatu a takze w trakcie
wyjazdéw na placowki graniczne oraz udzielaniu $wiadczen psychologicznych w
sytuacjach trudnych i kryzysowych dla funkcjonariuszy i pracownikow oraz osob
przebywajacych w Strzezonym Osrodku dla Cudzoziemcow w Ketrzynie.

Ponadto, na stanowisku wystepuje narazenie na czynniki biologiczne w
kontakcie z cudzoziemcami, zagrozenie korupcja, udzialt w procedurach
kwalifikacyjnych wyboru kandydatow do pracy.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy



Stanowisko pracy statej zlokalizowane jest na parterze budynku
wielokondygnacyjnego kompleksu koszarowego Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej. Dojscia i dojazdy utwardzone, cze$¢ budynku
przystosowana dla 0séb ze stopniem niepetnosprawnosci umozliwiajacym
swobodne przemieszczanie sie (podjazd). W sktad pomieszczen wchodza
pomieszczenia higieniczno-sanitarne przystosowane dla osoby niepelnosprawne;j.
Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Inne

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedn e-wyksztalcenie: wyzsze w zakresie psychologii

pozostale wymagania niezbedne:

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ argumentowania.

wymagania dodatkowe

- udokumentowany odbyty 1 rok stazu podyplomowego w zakresie psychologii,

dyspozycyjnos¢ w okresie zwiekszonej realizacji zadan,

- czytelny charakter pisma recznego.



Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji

- oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

- oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Inne dokumenty i osSwiadczenia

- w przypadku posiadania - kopia dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu
podyplomowego w zakresie psychologii.

Termin skladania dokumentow: od dn. 03.08.2015 r. do dn. 17.08.2015
I.

Miejsce skladania dokumentow:

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej
ul. Gen. Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

Kancelaria Jawna



Inne informacje: Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie
aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Ponadto informujemy, ze wynagrodzenie zasadnicze brutto na podstawie umowy
na czas zastepstwa wynosi ok. 2060 zi. Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w
Kancelarii Jawnej lub nadsyta¢ poczta na wskazany adres (liczy sie data stempla
pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: list motywacyjny, zyciorys i
oswiadczenia winny by¢ opatrzone data i czytelnym podpisem kandydata. Lista
ofert kandydatow spelniajacych wymagania formalne zostanie zamieszczona w
BiP W-MOSG. Kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie i pisemnie o
dalszych czynnosciach kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstepie lub oferty
kandydatéw, ktorzy nie zostana zatrudnieni, po zakonczonej procedurze
kwalifikacyjnej, ulegna komisyjnemu zniszczeniu.



